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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE NUEVO LEON, RELATIVO AL PROGRAMA DE
INCENTIVOS PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DE ESTE INSTITUTO.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 08 de junio de 2023.

Visto para resolver por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon
Ciudadana de Nuevo Leon, el proyecto de acuerdo que presenta la Comisién de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional de este organismo, relativo al Programa de
Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto.

Catalogo:
CEE:
Comision de
Seguimiento:

Consejo General:

Constitucion Federal:

Constitucion Local:
DESPEN:
Estatuto:

INE:
Instituto:

Ley Electoral:
Ley General:

Lineamientos:

OPL:

Personal del Servicio:

Programa de
Incentivos:
Organo de Enlace:
SPEN:

UDI:

GLOSARIO
Catéalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional
Comisién Estatal Electoral
Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Nuevo Leon
Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana de Nuevo Ledn
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leon
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa
Instituto Nacional Electoral
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Nuevo Leodn
Ley Electoral para el Estado de Nuevo Ledn
Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales
Organismos Publicos Locales Electorales
Es la persona que ingresé al Servicio Profesional
Electoral Nacional, obtuvo su nombramiento en una
plaza presupuestal y se desempefia de manera
exclusiva en un cargo o puesto del citado servicio en los
términos previstos por el Estatuto.
Programa de Incentivos para el Personal del Servicio
del Instituto.
Organo de Enlace del Instituto
Servicio Profesional Electoral Nacional
Unidad de Desarrollo Institucional del /nstituto
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1. ANTECEDENTES

1.1. Creacion del SPEN. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucién Federal, en materia politico-electoral en la que se ordend la
creacion del SPEN, integrado por funcionarias y funcionarios publicos de los érganos
ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL de las entidades federativas.

1.2.Aprobacion del Estatuto. E| 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE mediante
acuerdo INE/CG/909/2015, aprobé el Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 15 de enero de 2016, entrando en vigor el dia 18 de enero del mismo ano.

Luego, el 08 de julio de 2020, el Consejo General del INE mediante acuerdo INE/CG162/2020,
aprobé la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de
2020, entrando en vigor el dia siguiente de su aplicacion.

Posteriormente, el 26 de enero de 2022, el Consejo General del INE mediante acuerdo
INE/CG23/2022, aprob¢ la reforma y adicion al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 17 de marzo de 2022, entrando en vigor el dia 18 de marzo del mismo afo.

1.3.Organo de Enlace. E| 26 de septiembre de 2016, el Consejo General de la CEE, ahora
Instituto, emitié el acuerdo CEE/CG/20/2016, por el cual se creé e integré la Comision de
Seguimiento, y se designé a la UDI como érgano de enlace con el INE, indicando que dicha
unidad sera representada por quien ocupe su titularidad.

Posteriormente, el 17 de marzo de 2023, el Consejo General aprobé el acuerdo
IEEPCNL/CG/11/2023, por el cual determiné que, para los casos en que la Jefatura de la UDI
se encuentre ausente, independientemente el motivo que la haya generado, quien ostente la
titularidad de la Jefatura del Departamento del Servicio Profesional Electoral adscrita a la
referida Unidad debera fungir como Organo de Enlace, entre otros. Lo anterior hasta en tanto
la titular de la UDI se reestablezca en sus funciones, o bien, se realice la designacion
correspondiente.

1.4. Emisién de los Lineamientos. E| 18 de agosto de 2016, la Junta General Ejecutiva del
INE, aprobo el acuerdo INE/JGE188/2016, por el que se emitieron los Lineamientos.

Posteriormente, el 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE aprobé el acuerdo
INE/JGES53/2021, por el que se emitieron los Lineamientos, entrando en vigor el 20 de marzo
del mismo afio.

El articulo Cuarto Transitorio de los Lineamientos indicados en el parrafo que antecede,
establece que una vez que hayan entrado en vigor, quedan abrogados todos aquellos
lineamientos en materia de incentivos al Personal del Servicio en el sistema de los OPL.

1.5. Aprobaciéon del Programa de Incentivos. El 07 de septiembre de 2021, el Consejo
General de la otrora CEE ahora Instituto, emitid el acuerdo CEE/CG/250/2021 relativo al
Programa de Incentivos para el Personal del Servicio de la CEE.
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1.6. Vacante de la titularidad de la UDI y notificacion al INE. El 20 de septiembre de 2022,
el Consejo General de la CEE, ahora Instituto, emiti6 el acuerdo CEE/CG/60/2022, por el cual

aprobo, entre otro, la readscripcion de la Mtra. Lidia Lizbeth Lozano Yanez como encargada
de despacho de la UDI.

Posteriormente, el 19 de enero de 2023, el Consejo General del Instituto, aprobé el acuerdo
IEEPCNL/CG/05/2023, por el cual se designd a la Mtra. Lidia Lizbeth Lozano Yanez como
encargada de despacho de la Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral, quedando
vacante la titularidad de la UDI.

En tal virtud, el 20 de enero de 2023, la Mtra. Lidia Lizbeth Lozano Yafiez, en su caracter de
encargada de despacho de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, remitic el oficio
IEEPCNL/SE/109/2023 a la DESPEN, por el cual informo su designacion en el cargo sefialado
con anterioridad, y solicité que las comunicaciones relativas al SPEN fueran dirigidas a la
Jefatura del Departamento del Servicio Profesional Electoral adscrita a la UDI.

1.7. Reforma integral a la Constitucion Local. El 01 de octubre de 2022, se publico en el
Periodico Oficial del Estado el decreto numero 248, por el cual se reformé integralmente la
Constitucion Local, una de las reformas fue la modificacién de la denominacion de este
organismo electoral que se denominaba Comision Estatal Electoral para ser ahora Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

El Articulo Transitorio Octavo indica que la CEE pasara a ser denominada Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana, por lo que cualquier referencia que se encuentre en la
legislacion estatal respecto al organismo auténomo antes citado debera interpretarse
utilizando la nueva denominacion.

1.8. Reforma a la Ley General. El 02 de marzo de 2023, se public6 en el Diario Oficial de
la Federacién, el Decreto por el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Ley General, entre otras'.

1.9. Expediente de suspension de la controversia constitucional 261/2023. El 28 de
marzo de 2023, se recibio la circular INE/UTVOPL/030/2023, signada por el Mtro. Miguel Angel
Patifio Arroyo, director de la Unidad Técnica de Vinculacién con los OPL del INE, por el cual
hizo del conocimiento de las Consejerias de Presidencia de los 32 OPL, el acuerdo dictado
por el Ministro Javier Laynez Potisek en fecha 24 de marzo del mismo afio, dentro del
expediente de suspension derivado de la controversia constitucional 261/2023, interpuesta por
el INE en contra de la reforma en materia electoral sefialada en la fraccion que antecede, por
el cual se concedié la suspension solicitada.

1.10. Acuerdo INE/CG235/2023. El 30 de marzo de 2023, el Consejo General del INE
aprobo el acuerdo INE/CG235/2023, a través del cual se dio respuesta a diversos escritos de
consulta signados por distintos OPL, indicando entre otros que la suspensién otorgada al INE
mediante la Controversia Constitucional 261/2023 es aplicable a la totalidad del decreto

Y Consultable a través de la liga electronica siguiente:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5681325&fecha=02/03/2023#gsc.tab=0
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impugnado, debiendo observar las disposiciones vigentes antes de la entrada en vigor del
decreto sefalado en el Antecedente 1.8. del presente acuerdo.

Posteriormente, el 10 de abril de 2023, la Unidad Técnica de Vinculacion con los OPL del INE,
a través del oficio INE/UTVOPL/41/2023, hizo de conocimiento de todos los OPL el acuerdo
INE/CG235/2023.

1.11. Programa de Incentivos.

I. Propuesta. El 17 de febrero de 2023, la Secretaria Ejecutiva a través de la UD/ del
Instituto, remitié a la DESPEN mediante oficio IEEPCNL/SE/192/2023, la propuesta de
actualizacion del Programa de Incentivos.

Il. Observaciones de la DESPEN. El 13 de marzo de 2023, se realizé una llamada
telefénica con personal de la DESPEN, por medio de la cual se realizaron breves
sugerencias y recomendaciones realizadas al Programa de Incentivos.

Por lo anterior, el dia 15 de marzo de 2023, se remitié de nueva cuenta a la DESPEN el
Programa de Incentivos con las observaciones y recomendaciones atendidas.

lll. Visto bueno al Programa de Incentivos. El 12 de mayo de 2023, se recibié a través
de correo electronico, el oficio INE/DESPEN/DPL/057/2023, signado por el Mtro. Julian
Pulido Gémez, Director de Planeacion de la DESPEN, por medio del cual informé que
una vez revisado el documento remitido por este organismo electoral en fecha 15 de
marzo de 2023, mediante el cual se atendieron las observaciones y recomendaciones
realizadas por la referida Direccion al Programa de Incentivos, se otorgaba al mismo “el
visto bueno” para su ejecucion, de conformidad con el articulo 12, inciso d) de los
Lineamientos.

1.12. Aprobacién dictamen. El 30 de mayo de 2023, la Comisién de Seguimiento aprobo
el dictamen por el cual aprob6 lo relativo al Programa de Incentivos.

2. CONSIDERACIONES
2.1. Competencia

El Instituto es un organismo publico, independiente y autbnomo, con personalidad juridica
propia, de caracter permanente, responsable de la preparacion, direccion, organizacion y
vigilancia de los procesos electorales ordinarios y extraordinarios para la renovacion del Poder QV
Ejecutivo, Legislativo, y los Ayuntamientos del Estado, garantizando que sus actos se sujeten

a los principios rectores de la funcion electoral; asi como velar por la autenticidad y efectividad

del sufragio, la imparcialidad de los organismos electorales; coadyuvar en la promocién y la
difusién de la cultura democratica y de los derechos politico-electorales de las y los
ciudadanos.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 41, Base V, apartado C y 116, fraccion 1V, incisos
b) y c) de la Constitucion Federal, 98, numeral 1 de la Ley General; 66, 163 y Transitorio
X Octavo de la Constitucién Local, 85, 87 y 97, fracciones | y XXIl de la Ley Electoral.
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2.2. Reforma ala Ley General

El 02 de marzo de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, un Decreto por el
cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de, entre otros, la Ley
General.

Posteriormente, el 28 de marzo del mismo afio, se recibié una circular signada por el Director
de la Unidad Técnica de Vinculacion con los OPL del INE, por el cual informo respecto un
acuerdo dictado por el Ministro Javier Laynez Potisek el pasado 24 de marzo, dentro del
expediente de suspension derivado de la controversia constitucional 261/2023, interpuesta por
el INE en contra de la reforma en materia electoral sefialada en la fraccién que antecede, por
el cual se concedié la suspension solicitada.

Ahora bien, el 30 de marzo de 2023, el INE aprob6 el acuerdo INE/CG235/2023, a través del
cual, en respuesta a diversos escritos de consulta signados por distintos OPL, indicd que la
suspension sefialada en el parrafo que antecede es aplicable a la totalidad del decreto
impugnado, debiendo observar las disposiciones vigentes antes de la entrada en vigor del
mismo.

En tal virtud, se tiene que para establecer lo determinado mediante el presente acuerdo, este
organismo electoral observara lo previsto en los preceptos normativos de la Ley General
vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de su reforma publicada en el Diario Oficial de
la Federacion en fecha 02 de marzo de 2023.

2.3. Marco Juridico relativo al Programa de Incentivos

Organizacion del SPEN

Los articulos 41, base V, apartado D de la Constitucion Federal; y 30, numeral 3 de la Ley
General, establecen que el INE y los OPL contaran con un cuerpo de servidoras y servidores
publicos en sus o6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN, mismo que
comprendera la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizaciéon, promocion, evaluacion,
rotaciéon, permanencia y disciplina de dichos servidores publicos, y dividido en un sistema para
el INE y otro para los OPL, el cual se regira por el Estatuto que apruebe el Consejo General
del INE.

Ademas, prevén que corresponde a los OPL aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos en el ejercicio de sus facultades, y que para el desempefio
profesional de sus actividades y las del INE, por conducto de la direccion ejecutiva
competente, se regulara la organizacién y funcionamiento del SPEN, con base en la Ley
General y el Estatuto.

Finalidad del Estatuto

El articulo 1, fraccién | del Estatuto, indica que su objeto es regular la planeacién, organizacion,
operacion y evaluacion del SPEN, del Personal de la Rama Administrativa del /INE y de los
OPL, asi como los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, cambios de adscripcién y rotacién, permanencia, incentivos y
disciplina de su personal.
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Principios rectores

El articulo 379 del Estatuto, determina que el SPEN debera apegarse a los principios rectores
de la funcién electoral y basarse en la igualdad de oportunidades; mérito; no discriminacion;
conocimientos necesarios; evaluacion permanente; transparencia de los procedimientos;
rendicion de cuentas; paridad e igualdad de género; cultura democratica; un ambiente laboral
libre de violencia; y respeto a los derechos humanos.

Atribuciones del Organo Superior de Direccion del OPL

El articulo 376, fraccion VII del Estatuto, dispone que corresponde al Organo Superior de
direccion del OPL designar al Organo de Enlace que atienda los asuntos del SPEN, en
términos de lo establecido en dicho Estatuto y demas normativa aplicable.

Asimismo, en el articulo 13, inciso b) de los Lineamientos, se establece que corresponde al
Organo Superior de Direccion aprobar el Programa de Incentivos del OPL, previo visto bueno
de la DESPEN.

Facultades de la Comision de Seguimiento

El articulo 14, incisos a), b) y c) de los Lineamientos, sefala que corresponde a la Comision
de Seguimiento el conocer y determinar enviar observaciones sobre la aprobacion del
presupuesto asignado por el OPL para el otorgamiento de incentivos, en términos de la
fraccion VIII del articulo 376 del Estatuto; conocer y autorizar la presentacion al Organo
Superior de Direccion, del programa de incentivos del OPL, previo “visto bueno” de la
DESPEN; y, conocer los dictamenes para el otorgamiento de incentivos que le presente el
Organo de Enlace.

Atribuciones de los Organos de Enlace de los OPL

El articulo 377, fraccidn V del Estatuto, indica que los Organos de Enlace de cada OPL a cargo
de la atencion de los asuntos del SPEN tendra la facultad de apoyar en la instrumentacion de
los mecanismos de seleccion, ingreso, profesionalizacion, capacitacion, promocion,
evaluacion, rotacion interna, titularidad, permanencia y disciplina, asi como de los sistemas de
cambios de adscripcion y ascensos de acuerdo con la normativa y disposiciones que
determine el INE y el OPL, segun corresponda.

Asimismo, en el articulo 15, incisos d) y e) de los Lineamientos indica que correspondera al
Organo de Enlace someter a consideracion de la DESPEN el Programa de Incentivos, asi
como al Organo Superior de Direccion para su aprobacion, una vez que cuente con el visto
bueno de la DESPEN. Q‘}V

De los incentivos

Los articulos 438 y 439 del Estatuto; y 16 de los Lineamientos, sefialan que los incentivos son
los reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPL podra
otorgar a las y los miembros del SPEN que cumplan los méritos y requisitos establecidos y
que su otorgamiento estara supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios
de méritos y de igualdad de oportunidades.
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Ademas, el articulo 17 de los Lineamientos, refiere que los reconocimientos son los diplomas
y galardones que podran ser otorgados al Personal del Servicio que se distinga por los méritos
alcanzados en el gjercicio de sus funciones.

Por su parte, el articulo 18 de los mismos Lineamientos, contempla que los beneficios son los
estimulos en especie que el Organo Superior de Direccién del OPL, previo conocimiento de la
DESPEN y la Comision de Seguimiento podra otorgar al Personal del Servicio y que podran
consistir en dias de descanso; trabajo a distancia, o cualquier otro que hubiere sido sugerido
por el OPLE previa revision y autorizacion de la DESPEN.

El articulo 19 de los Lineamientos, indica que las retribuciones son los estimulos de caracter
estrictamente econémico que el Organo Superior de Direccion de cada OPL, previo
conocimiento de la DESPEN otorga al Personal del Servicio, conforme a la disponibilidad
presupuestal.

Del Programa de Incentivos
El articulo 20 de los Lineamientos, contempla que el Programa de Incentivos debera contener,
cuando menos, lo siguiente:

I.  ldentificacion del OPL al que corresponda (nombre, siglas y logo);
II.  Normativa especifica que le es aplicable;
lll.  Mecanismo por el cual se determinen los recursos econémicos o en especie
previstos para el otorgamiento de incentivos;
IV. En caso de no contar con disponibilidad presupuestal, las diferentes
alternativas que suplan la retribucién correspondiente;
V. Nombre o identificacién de cada tipo de incentivo y la descripcion precisa de
en qué consiste;
VI.  Los requisitos para el otorgamiento de cada incentivo;
VIl.  En su caso, criterios de desempate para el otorgamiento del incentivo;
VIIl.  Los criterios para la determinacién de los montos a otorgar, en caso de que
no sean montos fijos preestablecidos; vy,
IX. Las consideraciones de caracter particular adicionales que el OPL estime necesarias
para el otorgamiento de incentivos.

Cabe senalar que el parrafo primero del articulo 21 de los Lineamientos, se establece que el
OPLE podra proponer en su Programa de Incentivos, distintas modalidades y que
invariablemente se debera considerar, en primer término, un incentivo por rendimiento.

Tipos de Incentivos Q;/
El articulo 25 de los Lineamientos sefiala los tipos de incentivos que se podran establecer en
el Programa de Incentivos, los cuales son los siguientes:

I. Con periodicidad anual y con caracter obligatorio
a.Por rendimiento.

II. Con periodicidad anual y con caracter opcional
a.Por la obtencion de grados académicos.
X b.Otro (sugerido por el OPL, previo visto bueno de la DESPEN).
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[ll. Con periodicidad trianual y con caracter opcional
a. Por excelencia en el desempenio.
b. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

Incentivo por rendimiento

El articulo 26 de los Lineamientos, indica que el incentivo por rendimiento es el estimulo al
cual podra aspirar el Personal del Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en los
Lineamientos y que tiene el propésito de reconocer los méritos registrados en el desemperfio
de sus funciones durante el ejercicio valorado.

Por su parte, el primer parrafo del articulo 27 de los mismos Lineamientos, refiere que en el
Programa de Incentivos el OPL debera indicar que se seleccionara, como maximo, hasta el
20% del Personal del Servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones,
ya sea considerando como base la totalidad de miembros del Servicio evaluados, o de acuerdo
con los niveles establecidos en el Catalogo.

El parrafo segundo del citado articulo prevé que el Personal del Servicio debera tener las mas
altas calificaciones, de 0 a 10, considerando la ponderacién de los factores ahi previstos.

Negativa de incentivos

El articulo 28 de los Lineamientos, establece que no seran considerados para el otorgamiento
de incentivos el Personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo 7
fracciones IV, al VI de los Lineamientos, asi como todo el personal que, aunque haya sido
evaluado en el ejercicio valorado, no pertenezca al SPEN y esté adscrito a la rama
administrativa. Ademas, todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan al OPL en el cual
hubieran sido acreedores al incentivo.

Ademas, el articulo 29 de los mismos Lineamientos, contempla que el Personal del Servicio
que impugne sus resultados obtenidos en los mecanismos de evaluacion anual del
desempefio, programa de formacion y/o actividades de capacitacion, no sera considerado en
el calculo para el otorgamiento en el ejercicio valorado y posteriormente podra recibir este
incentivo, previa reposicion del procedimiento, siempre y cuando cumpla con los requisitos.

Es importante destacar que en el articulo 33 de los Lineamientos establece que no sera
acreedor al incentivo por rendimiento el Personal del Servicio que obtenga un puntaje menor
a 9.00 en la ponderacion sefalada en el articulo 27 de la citada normativa, ain y cuando se
encuentre considerado en el 20% sefalado en dicho articulo. @/

Empate

El articulo 35 de los Lineamientos se estipula que se considerara que hay empate cuando en
el limite inferior de los resultados de la ponderacién sefialada en el articulo 27 de los
Lineamientos, se ubiquen dos o mas miembros del Servicio con el mismo resultado. En el
Programa de Incentivos se indicaran los criterios de desempate, respetando el orden
enunciativo que se utilice. Asimismo, se podran elegir los criterios que parezcan convenientes
del siguiente listado:
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El mayor resultado de la evaluacién del desempefo del ejercicio valorado;

El mayor resultado en la calificacion final promedio que obtiene el Personal del Servicio
en el periodo o los periodos académicos del programa de formacién cursados en el
gjercicio valorado; vy,

c. Otros (sugerido por el OPL previo visto bueno de la DESPEN).

o o

Retribuciones

El articulo 36 de los Lineamientos se sefala que el Personal del Servicio que sean acreedores
al incentivo por rendimiento podra recibir una retribucion, cuya determinacion del monto sera
establecida en el Programa de Incentivos, atendiendo siempre a la disponibilidad
presupuestal.

Incentivo por la obtencion de grados académicos

Los articulos 37, 38, 42 y 43 de los Lineamientos estipulan que el incentivo por la obtencion
de grados académicos se entendera como la conclusion de algun programa de estudios de
nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado y que el Personal del Servicio que
obtenga alguno de ellos podra recibir una retribucioén y/o beneficio. Para efectos de este
incentivo, cada grado académico que obtenga el Personal del Servicio sélo sera considerado
en una unica ocasion.

Ademas, se sefiala que la retribucion y/o beneficio sera establecida en el Programa de
Incentivos.

Incentivo por excelencia

Los articulos 44 y 45 de los Lineamientos establecen que el Personal del Servicio que obtenga
la mayor calificacion trianual en la evaluacion del desempefio ya sea tomando como referencia
la totalidad del Personal del Servicio o bien, por nivel de cargo o puesto, segun sea el caso,
sera acreedor al incentivo por excelencia en el desempefio y que para efectos de este
incentivo, Unicamente sera acreedor, el Personal del Servicio que obtenga la mayor
calificaciéon en la evaluacion trianual del desempefio.

Por su parte, el articulo 46 de los Lineamientos, indica que, en caso de existir empate, se
podran elegir los criterios ahi precisados.

Finalmente, el articulo 47 de los mismos Lineamientos contempla que la retribucion y/o
beneficio al incentivo por excelencia en el desempefio sera determinado en el Programa de
Incentivos.

Términos y plazos para la aprobacion del Programa de Incentivos

El articulo 53 de los Lineamientos, sefala que el OPL, dentro de un plazo no mayor a un mes
después de haber recibido el visto bueno de la DESPEN, debera aprobar y difundir entre el
Personal del Servicio el Programa de Incentivos.

Cabe sefalar que de conformidad en lo dispuesto en el oficio INE/DESPEN/DPL/057/2023, el
Programa de Incentivos comenzara su vigencia para el otorgamiento de incentivos al Personal
del Servicio para valorar el ejercicio 2024, mismo que se entregara en 2025; ello, con la
finalidad de dotar de mayor certeza al Personal del Servicio, sobre la normativa que regula el
procedimiento de otorgamiento de incentivos.
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2.4. Propuesta de actualizacion del Programa de Incentivos

ElI 07 de septiembre de 2021, el Consejo General de la CEE, ahora Instituto, aprob¢ el acuerdo
CEE/CG/250/2021 por el cual emitié el programa de incentivos para el Personal del Servicio
de la CEE, en el cual se establecen los reconocimientos, beneficios y remuneraciones que se
podran otorgar a las y los miembros del SPEN, tipos de incentivos y términos para su
otorgamiento; los principios y criterios de cumplimiento para el otorgamiento de incentivos; asi
como las politicas que rigen la entrega de incentivos y los criterios de desempate.

Luego, el 10 de marzo de 2022, el Consejo General de la CEE, ahora Instituto, aprob¢ el
acuerdo CEE/CG/28/2022, a través del cual ratificé el programa de incentivos sefalado en el
parrafo que antecede.

Posteriormente, el 01 de octubre de 2022, se publicé en el Periédico Oficial del Estado el
decreto por el cual se reformo integralmente la Constitucién Local, teniéndose que una de sus
reformas fue la modificacion de la denominacion de este organismo electoral que se llamaba
CEE para ser ahora Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

En virtud de lo anterior, y a fin de cumplir cabalmente con las disposiciones contenidas en la
reforma a la Constitucion Local y asi evitar cualquier tipo de confusion sobre la vigencia de la
normativa o programa respectivo, se propone la actualizacién del programa de incentivos para
el Personal del Servicio de la CEE, especificamente respecto a la modificacion de la
denominacion de este organismo electoral en los términos previstos en la norma antes citada.

Maxime que las actualizaciones al Programa de Incentivos propuestas se encuentran
aprobadas por la DESPEN, a través del oficio INE/DESPEN/DPL/057/2023 referido en el
Antecedente 1.11., fraccion Il del presente acuerdo. En la inteligencia de que su vigencia
comenzara a aplicarse al momento de valorar el ejercicio 2024, mismo que se entregara en
2025; ello, con la finalidad de dotar de mayor certeza al Personal del Servicio del Instituto,
sobre la normativa que regula el procedimiento de otorgamiento de incentivos.

En ese sentido, se propone la actualizaciéon del Programa de Incentivos, mismo que se
contiene en el Anexo Unico del presente acuerdo, en el cual se reitera lo siguiente:

En principio, se estima que podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de Incentivos
el Personal del Servicio del Instituto que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los
criterios establecidos en los Lineamientos y el Programa de Incentivos. I

Por otra parte, se sefiala que los incentivos seran independientes de las promociones en
rango, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el
Personal del Servicio del Instituto, y la determinacién del monto, tipo y cantidad de los mismos
estaran supeditados a la disponibilidad presupuestal del /Institufo en el ejercicio del
otorgamiento. Asimismo, se indica que los incentivos no podran ser superiores al equivalente
a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del /nstituto.

Ademas, se contempla que no se otorgara incentivo al Personal del Servicio del Instituto que
hubiere sido sancionado en términos del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy
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grave durante su ejercicio valorable, o bien, que repruebe alguno de los periodos académicos
o modulos del programa de formaciéon o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorado.

Los incentivos que se considerara otorgar en el Programa de Incentivos son: por rendimiento,
por la obtenciéon de grados académicos y por excelencia en el desempefio, de los cuales
unicamente el primero de ellos podra ser de caracter econémico, mientras que los 2 ultimos
de los incentivos descritos se otorgara el beneficio de dias de descanso.

3. PUNTOS DE ACUERDO
En razon de los fundamentos y consideraciones expuestas, el Consejo General acuerda:

PRIMERO. Se aprueba la actualizaciéon del Programa de Incentivos, mismo que se contiene
en el Anexo Unico del presente acuerdo, en términos del mismo.

SEGUNDO. Se instruye a la UD/ que, como Organo de Enlace, notifique a la DESPEN el
presente acuerdo.

Notifiquese Personalmente a los partidos politicos por conducto de sus representaciones
acreditadas ante este Instituto; asi como al INE a través del Sistema de Vinculacion con los
OPL; por estrados a las y los demas interesados; y hagase del conocimiento publico en la
pagina de Internet del Instituto.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las y los Consejeros Electorales que
integran el quérum de la presente Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Nuevo Ledn conforme a los articulos 88 y
94 de la Ley Electoral para el Estado, lo aprueban por unanimidad las y los Consejeros
Electorales Mtra. Beatriz Adriana Camacho Carrasco; Lic. Rocio Rosiles Mejia; Mtro. Alfonso
Roiz Elizondo; Mtro. Carlos Alberto Pifia Loredo; Mtra. Martha Magdalena Martinez Garza; y
Lic. Maria Guadalupe Téllez Pérez; firmandose para constancia legal en los términos de los
articulos 98, fraccién VIl y 103, fraccion VI de la aludida Ley Electoral para el Estado; y 68 del
Reglamento de Sesiones del Consejo General de la Comision Estatal Electoral y de las
Comisiones Municipales Electorales del Estado de Nuevo Leén.- Conste.-
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Mtra. Beatriz Adriana Camacho Carrasco 4
Encargada de

Consejera Presidenta
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